


• успешное выполнение плановых работ и заданий.
3. Основаниями для премирования работников школы являются:

• образцовое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и 
техники безопасности;

• добросовестное выполнение своих должностных обязанностей;
• своевременное и качественное исполнение распорядительных документов, 

приказов и поручений директора школы;
• инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда;
• выполнение учебного плана и основной образовательной программы; 
• обеспечение высокого качества обучения;
• активное участие в мероприятиях, проводимых школой; 

выполнение общественных поручений;
• отсутствие обоснованных жалоб родителей и обучающихся; 

высокие показатели работы школой;
• обеспечение участия педагогов в конкурсах и представление школой на 

различных уровнях;
• выполнение плана работы и реализации приоритетных задач на учебный год;
• проведение мероприятий по общению и распространению передового

педагогического опыта;
• работу по поддержанию благоприятного психологического климата в

педагогическом и ученическом коллективах;
• работу по сохранению контингента обучающихся;
• высокий уровень организации и проведение итоговой и промежуточной аттестации 

обучающихся;
• при достижении учащимися высоких показателей в образовании в сравнении с 

прошлым периодом;
• за качество работы;
• выполнение важных и срочных работ;
• своевременное и качественное оформление и представление отчетной

документации;
• обеспечение безопасного функционирования школы в течение всего рабочего дня;
• качественное ведение делопроизводства, статистической отчетности
• оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок; 
• по итогам конкретных мероприятий;
• за добросовестный труд, активное участие в жизни школы;
• за обеспечение образцового санитарно-технического состояния здания школы; 
• за высокие достижения и результаты профессиональной деятельности;
• за превышение объемов работ, большой объем выполненной сверхплановой 

работы;
• за подготовку здания школы к новому учебному году (в летний период);за 

подготовку здания школы к отопительному сезону;
• к юбилейным и праздничным датам. 

профессиональные праздники.
4. Поощрительные выплаты могут быть уменьшены или сняты при:

• нарушении правил внутреннего распорядка гимназии без уважительной причины; 
нарушении правил техники безопасности и пожарной безопасности;

• однократном получение административного взыскания; 
однократном нарушении правил педагогической этики; 
обоснованных жалобах родителей и педагогов;

• создание конфликтных ситуаций;
• халатном отношении к ведению документации;
• представления администрации, профсоюзного комитета, органов общественного 

управления, органов ученического самоуправления.
• неисполнение поручений администрации школы.


